Ecotech - Energia 50 ry
Yhdistyksen säännöt
1
§
Ecotech - Energia 50 on yhdistys, jonka kotipaikka on Oulu ja toimialueena Pohjoismaat
sekä Venäjä. Yhdistys voi käyttää nimestään lyhenteenä sanoja E50 ry.
2
§
Yhdistyksen tarkoituksena on
· koota yhteen ja aktivoida sellaisia yhteisöjä, yhdistyksiä ja henkilöitä joiden intressissä on
toimia eri tehtävissä ja eri sektoreilla yhdistyksen toimialueella ympäristö-, yhdyskunta- ja
energiatekniikan toimialoilla hallinnossa, rahoituksessa, suunnittelussa, kaupassa, valmis​
tuksessa, tuotannossa ja jakelussa,
· kehittää itseään ympäristö-, yhdyskunta-ja energiatekniikan toimialojen ja niihin liittyvien
asioiden tuntijana ja osaajana sekä edistää toimialueellaan em. toimialoilla   tutkimusta,
suunnittelua, laitevalmistusta, rakentamista, energiantuotantoa, ja jakelua sekä erityisesti
vaikuttaa ympäristömyönteisten ratkaisujen toteuttamiseen,
· opastaa ja auttaa em. toimialoilla toimivia yhteisöjä, yhdistyksiä ja henkilöitä em. toi​
mialoihin perehtymisessä sekä järjestää tietoa ja koulutusta em. toimialoilla toimiville
tahoille,
· vaikuttaa kansainvälisen rahoituksen hankkimisessa ja siihen liittyvissä järjestelyissä siten,
että yhdistyksen toimialueelle ja sillä toimiville yhteisöille ja yrityksille luodaan edellytyksiä
saada kansainvälistä rahoitusta tuloksekkaasti,
· pyrkii löytämään ja suunnittelemaan em. toimialoihin liittyviä selkeitä hankkeita, jotka
yhdistyksen toimialueen pk-yritykset voivat toteuttaa. Hankkeiden määrittelyjä hakeminen
tapahtuu toimialueen pk-sektorin edellytysten mukaan,
· käynnistää Venäjällä em. toimialoihin liittyviä projekteja ja varmistaa, että toteuttajana ovat
toimialueen pk-yritykset

· osallistua ja vaikuttaa kv-rahoituksen suuntaamiseen toimialueelleen ja toimialueellaan,
3
§
Tarkoituksen toteuttamiseksi yhdistys,
· järjestää kokouksia, seminaareja ja koulutustilaisuuksia sekä laatii kannanottoja,
· toimii aktiivisena osallistujana toimialueellaan eri organisaatioissa ja järjestöissä tarkoituk​
sensa toteuttamiseksi,
· vaikuttaa ja ohjaa kv-rahoituksen suuntaamista toimialueellaan,
-
toimii yhteistyökumppanina toimialueensa hallinnon, viranomaistahojen ja yhteisöjen
kanssa, erityisesti Luoteisvenäjän viranomaisten, kuntien, yhteisöjen ja yhdistysten kanssa.
-
valmistelee em. toimialoihin liittyviä projeketeja
-seuraa aktiivisesti em toimialojen, niihin liittyvän teknologian, sekä toimialueelle saatavan
rahoitusmahdollisuuksien kehittymistä ja jakaa näistä tietoa toimialueellaan.
4
§
Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi ottaa vastaan stipendejä, määrärahoja ja muita etuuksia
sekä lahjoituksia, omistaa toimintaansa varten tarpeellista irtainta ja kiinteätä omaisuutta sekä, toimeenpanna asianomaisen luvan saatuaan arpajaisia ja rahakeräyksiä. Yhdistyksen toiminta ei saa kuitenkaan muodostua pääasiassa taloudelliseksi.
5
§
Yhdistyksen jäseneksi voi liittyä yhdistyksen toimialueella toimiva yhdistys, yhteisö,
viranomainen tai luonnollinen henkilö, jonka intressissä on osallistua yhdistyksen tarkoituk​sen mukaiseen toimintaan tai joka toimii ympäristö- tai energiatekniikan toimialoilla. Hallitus hyväksyy sihteeristön esityksestä uudet jäsenet.
6
§
Jäsenellä on oikeus erota yhdistyksestä ilmoittamalla siitä kirjallisesti yhdistyksen hallituk-
sella tai sen puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla siitä yhdistyksen kokouksen pöytäkirjaan merkittäväksi. Kesken kalenterivuoden eroava jäsen on velvollinen suorittamaan sanotun vuoden jäsenmaksun täysimääräisenä.
Yhdistys voi erottaa jäsenen, joka ei noudata yhdistyksen sääntöjä tai yhdistyksen kokouksen päätöksiä tai joka ei suorita säädetyssä ajassa jäsenmaksuaan.
Erottaminen tapahtuu hallituksen toimesta sihteeristön esittelystä.
7 §
Yhdistyksen jäsenet ovat velvollisia tukemaan sääntöjen puitteissa yhdistyksen pyrkimyksiä.
8 §
Jäsenet suorittavat jäsenmaksun sen mukaan kuin yhdistyksen varsinainen yhdistyskokous
hallituksen esityksestä vuosittain päättää. Yhdistyksessä voi olla eri suuruisia jäsenmaksuja.
Jäsenmaksu kultakin vuodelta on suoritettava helmikuun loppuun mennessä. Mikäli jäseneksi liittyminen tapahtuu kesken kalenterivuotta, jäsenmaksu on suoritettava täysimääräisenä koko kalenterivuodelta kuukauden kuluessa jäsenyyden alkamisesta.
9
§
Yhdistyksen päätösvaltaa käyttää yhdistyksen kokous. Toimeenpaneva elin on yhdistyksen
hallitus. Kokous ja hallitus voivat asioiden valmistelua varten asettaa neuvottelukuntia, valiokuntia, toimikuntia ja muita tarpeelliseksi katsottuja toimielimiä.
Pysyvänä toimielimenä yhdistyksellä on hallituksen sihteeristö, jonka valmistelusta hallitus päättää ja edelleen esittelee käsittelemänsä asiat.
Yhdistyksellä on myös johtoryhmä, jonka mielipide kuullaan hallituksen käsittelemistä asioista ennen päätöksentekoa. Johtoryhmän mielipide ei kuitenkaan ole hallitusta sitova. Hallitus kutsuu johtoryhmän tehtäväänsä.
10
§
Yhdistyksen varsinainen yhdistyskokous pidetään hallituksen kutsusta joka vuosi elo -
marraskuussa hallituksen määräämänä aikana ja hallituksen määräämässä paikassa.
Ylimääräisen yhdistyskokouksen koollekutsumisesta päättää hallitus ja se on kutsuttava koolle myös silloin, kun vähintään 1/10 yhdistyksen äänioikeutetuista jäsenistä sitä hallituk​selta kirjallisesti pyytää.
11
§
Kirjallinen kutsu yhdistyskokoukseen on lähetettävä jäsenille vähintään 20 vuorokautta
ennen kokousta. Kokouskutsussa on mainittava kokouksessa käsiteltävät asiat.
12
§
Yhdistyskokous on päätösvaltainen kun kokouskutsu on yhdistyksen sääntöjen mukaan
toimitettu.
Yhdistyskokouksessa on jokaisella jäsenellä äänioikeus ja jokaisella äänioikeutetulla yksi ääni.
Jos jäsen ei ole suorittanut jäsenmaksuaan sääntöjen määräämässä ajassa, jäsenellä ei ole äänioikeutta.                                         

Yhdistyskokouksessa ratkaisee enemmistön mielipide, ellei säännöissä ole toisin määrätty. Äänten mennessä tasan ratkaistaan vaalit arvalla. Muutoin päätökseksi tulee kokouksen puheenjohtajan kannattama mielipide. Äänestys on avoin paitsi vaaleissa, ja jos 1/10 äänioikeutetuista pyytää suljettua lippuäänestystä.
13
§
Yhdistyskokouksen avaa yhdistyksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja, minkä jälkeen
kokoukselle valitaan puheenjohtaja.
Varsinaisessa yhdistyskokouksessa
· käsitellään hallituksen selostus yhdistyksen toiminnasta ja taloudesta;
-päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myöntämisestä;
-päätetään jäsenmaksun suuruudesta;
· käsitellään jäsenten yhdistyskokoukselle osoittamat hallitukselle kirjallisesti vähintään 50
vuorokautta ennen kokousta jätetyt aloitteet;
-
päätetään hallituksen esityksestä yhdistyksen tulevan toiminnan yleisistä suunnista,
talouden perusteista sekä muista jäsenten kannalta laajaa merkitystä omaavista periaate​
kysymyksistä;
· valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut hallituksen jäsenet,
-valitaan joka toinen vuosi yhdistykselle tilintarkastaja ja hänelle varamies;
· käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat;
· voidaan käsitellä muu asia, mikäli yhdistyslaista ei muuta johdu ja jos vähintään 2/3
äänioikeutetuista jäsenistä siihen suostuu
14
§
Hallitus käyttää yhdistyksen toimeenpanovaltaa ja hoitaa sen asioita.
Hallituksen tehtävänä on;
· edustaa yhdistystä ja hoitaa sen asioita yhdistyskokouksen hyväksymien päätösten ja
ohjeiden mukaan;
· johtaa yhdistyksen edunvalvontatyötä;

· pitää yhteyttä jäseniin ja muihin etupiireihin yhdistyksen toimialueella;
- tehdä esityksiä ja aloitteita yhdistyksen ulkopuolelle;
-nimetä yhdistyksen edustajat eri yhteisöihin;
-laatia yhdistyksen vuosikertomus, tilinpäätös ja talousarvio;
-kutsua kokoon yhdistyskokous ja valmistella siinä käsiteltävät asiat sekä ylimääräinen kokous jos säännöissä mainitusta tai muusta erityisestä syystä siihen aiheutuu tarvetta;
Hallitus voi määräaikaisesti tai pysyvästi delegoida osan edellä mainituista asioista sihteeris​tölle tai muulle erikseen asetettavalle toimielimelle
15
§
Hallituksen muodostavat yhdistyksen puheenjohtaja, jota kutsutaan yhdistyksen puheenjohta-
jaksi ja vähintään kaksi ja enintään kaksitoista (12) jäsentä. Hallitus valitsee keskuudestaan vähintään yhden varapuheenjohtajan.
Puheenjohtaja ja hallituksen jäsenet valitaan varsinaisessa yhdistyskokouksessa kolmeksi vuodeksi kerrallaan kuitenkin siten, että joka vuosi vähintään kolmasosa hallituksen jäsenistä on erovuorossa. Hallituksen jäseneksi voi tulla valituksi useita kertoja peräjälkeen. Sihteeris​tön puheenjohtaja on aina hallituksen jäsen.
Hallitus kokoontuu sihteeristön puheenjohtajan kutsusta ja hänen estyneenä ollessa sihteeris​tön varapuheenjohtajan kutsusta.
Hallituksen kokous on päätösvaltainen, kun puheenjohtaja tai yksi varapuheenjohtaja ja vähintään puolet jäsenistä on läsnä.
Äänestyksessä ratkaisee enemmistön mielipide, äänten mennessä tasan puheenjohtajan kannattama mielipide ja vaaleissa arpa.
Niillä sihteeristön jäsenillä, jotka eivät ole hallituksen varsinaisia jäseniä, on hallituksen kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus.
Hallitus tekee päätöksensä sihteeristön laatiman työjärjestyksen perusteella. Sihteeristö voi tehdä hallituksen käsiteltävänä olevasta asiasta päätösehdotuksen, josta hallitus voi poiketa ainoastaan 4/5 enemmistöllä.
16
§
Yhdistyksen nimen kirjoittavat yhdistyksen puheenjohtaja yksin tai hallituksen jäsenet sen
mukaan kuin hallitus sihteeristön esittelystä päättää, sekä ne toimi- ja luottamushenkilöt, jotka hallitus siihen määrää, siinä järjestyksessä kuin hallitus päättää. Sihteeristön puheenjoh​tajalla ja varapuheenjohtajalla on kuitenkin nimenkirjoitusoikeus kaksi yhdessä. Sihteeristöl​lä on oikeus valtuuttaa jokin toimihenkilö kirjoittamaan yhdistyksen nimi päätöksellään.
17
§
Yhdistyksen sihteeristön valitsee yhdistyksen hallitus kolmeksi vuodeksi kerrallaan siten,
että jokaisena vuonna vähintään 1 sihteeristön jäsenistä on erovuorossa. Erovuoroiset jäsenet tai jäsen voidaan valita uudelleen. Hallitus valitsee sihteeristön uudet jäsenet sihteeristön esityksestä. Ennen valintaa johtoryhmä antaa mielipiteensä sihteeristön kokoonpanosta. Hallitus voi ainoastaan yksimielisesti valita henkilön sihteeristön jäseneksi vastoin sihteeris​tön esitystä.
Sihteeristön tehtävät ovat:
-vastaa yhdistyksen käytännön asioiden hoidosta sekä yleisestä hallinnosta
-hankkii yhdistyksen tarvitseman informaation
-valmistelee yhdistyksen projektit
-järjestää ja toteuttaa yhdistyksen edunvalvontatyöt
-tutkii ja hankkii, sekä suunnittelee ja koordinoi yhdistyksen   kulloistakin toimintaa
-vastaa hallituksen työskentelyn järjestämisestä
-vastaa yhdistyksen suhteiden hoidostaja toiminnasta yleisesti ja erityisestia ja suhteessa eri viranomaistahoihin
· ottaa ja erottaa yhdistyksen toimihenkilöt ja päättää heidän tehtävistään ja palkkiostaan;
· vastaaja toteuttaa yhdistyksen käytännön toiminnan
· sihteeristöllä on itsenäinen oikeus vuokrata ja ostaa yhdistyksen toimintaa varten tarpeellis​
ta irtainta ja kiinteää omaisuutta, sekä tehdä yhdistyksne puolesta sopimuksia ja hekmuksia.
18
§
Yhdistyksellä on yksi (1) tilintarkastaja ja hänellä varamies. Tilintarkastajien toimikausi on
kaksi (2) vuotta. Yhdistyksen tili- ja toimintavuosi on kalenterivuosi. Tilit jätetään helmi​kuun 15. päivään mennessä tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on annettava lausuntonsa yhdistyksen hallitukselle viimeistään neljätoista (14) vuorokautta ennen var​sinaista yhdistyskokousta.
19
§
Päätös näiden sääntöjen muuttamisesta on tehtävä yhdistyskokouksessa, vähintään neljä
viidesosa (4/5) enemmistöllä annetuista äänistä hallituksen esityksestä. Kokouskutsussa on mainittava sääntöjen muutosehdotuksesta sekä muutoksen sisällöstä.
20
§
Päätös yhdistyksen purkamisesta on tehtävä muuten samassa järjestyksessä kuin mitä on
määrätty sääntöjen muuttamisesta, paitsi että ehdotuksen yhdistyksen purkamisesta on saatava puolelleen vähintään kolmeneljäsosaa (3/4) annetuista äänistä.
21
§
Yhdistyksen purkautuessa on sen varat luovutettava yhdistyksen tarkoitusta edistävään
tarkoitukseen purkamisesta päättävän kokouksen päätöksen mukaisesti.
